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ПОЯСНИТЕЛЕН ДОКУМЕНТ  ПО ЧЛ. 15, АЛ. 1 

 

РАЗДЕЛ І:  ДАННИ ЗА БЕНЕФИЦИЕНТА 

 

I.1) Наименование, адреси и лица за контакт 
 

Официално наименование: „Софика Груп” АД 

Адрес: ж.к. Младост 4, Бизнес Парк София, сграда 3, ет. 3 

Гр. София  Пощенски 

код: 1766 

 

Държава: 

България 

За контакти: 

Лице/а за контакт: Вяра Николова 

Телефон:  

02/400 85 22  

Електронна поща:  

viara.nikolova@sofica-group.com 

Факс:  

02/400 85 02  

Интернет адрес/и (когато е приложимо) 

http://www.sofica-group.com   

 

Допълнителна информация може да бъде получена на: 

                                             √ Съгласно І.1) 

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.I 

Пояснителен документ и документация за участие (спецификации и допълнителни 

документи) могат да бъдат получени на: 

                                            √Съгласно І.1) 

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІ 

Оферти или заявления трябва да бъдат изпратени на: 

                                             √ Съгласно І.1) 

                                              Друго: моля, попълнете Приложение А.ІІІ 

 

I.2) Вид на бенефициента и основна дейност/и 
 

√търговско дружество   обществени услуги 

mailto:viara.nikolova@sofica-group.com
http://www.sofica-group.com/
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  юридическо лице с нестопанска цел 

 друго (моля, уточнете): 

__________________________________ 

 околна среда 

 икономическа и финансова дейност 

 здравеопазване 

 настаняване/жилищно строителство и 

места за отдих и култура 

 социална закрила 

 отдих, култура и религия 

 образование 

 търговска дейност 

√друго (моля, уточнете): Доставчик на 

услуги по аутсорсинг на бизнес процеси 

РАЗДЕЛ ІІ.: ОБЕКТ НА ПРОЦЕДУРАТА ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛ  

 

ІІ.1) Описание 
 

ІІ.1.1) Обект на процедурата:  

Организиране и провеждане на обучения на служители на „Софика 

Груп” АД по следните обособени позиции: 

Обособена позиция 1: Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, 

Специалност Търговия, код: 3451202 

 

Обособена позиция 2 

Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204 

 

Обособена позиция 3 

Обучения по Microsoft  Office  

 

Обособена позиция 4 

Обучения за Управление на проекти  

 

Обособена позиция 5 

Обучение по Умения за продажби  

 

Обособена позиция 6 

Обучение по ITIL  
 

Процедурата се провежда по проект договор: № ESF  2102-01-11023/25.02.2010 

г.,  ”Повишаване на ефективността на персонала в СОФИКА ГРУП АД чрез  

подобряване на квалификацията” реализиращ се с финансовата подкрепа на  

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013г., 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 
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ІІ.1.2) Обект на процедурата и място на изпълнение на строителството, 

доставката или услугата 

(Изберете само един обект – строителство, доставки или услуги, който 

съответства на конкретния предмет на  вашата процедура) 

 

(а) Строителство                       (б) Доставки                  
 

(в) Услуги                    √

Изграждане                                            

Проектиране и  

изпълнение                                         

Рехабилитация, 

реконструкция                                 

Строително-монтажни 

работи                                  

Покупка                           

Лизинг                                           

Наем                                 

Покупка на изплащане  

Комбинация от 

изброените                     

Други (моля, пояснете)                        

 

Категория услуга:№ 

(вж. приложение № 3 

към чл. 5, ал. 1, т. 2 от 

Закона за обществените 

поръчки, съгласно 

чл.47, т.4 от ПМС № 55 

от 2007 г.) 

Място на изпълнение на 

строителството 

________________________ 

________________________ 

 

код NUTS:     

Място на изпълнение на 

доставка 

______________________ 

______________________ 

 

код NUTS:     

Място на изпълнение 

на услугата 

Гр. София 

ж.к. Младост 4, Бизнес 

Парк София, сграда 3 

код NUTS: BG411 



ІІ.1.3) Описание на предмета на процедурата: Настоящата процедура е в 

рамките на проект ”Повишаване на ефективността на персонала в СОФИКА 

ГРУП АД чрез  подобряване на квалификацията”, съгласно  договор: № ESF  

2102-01-11023/25.02.2010 г.,  реализиращ се с финансовата подкрепа на  

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2007 – 2013г., 

съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз. 

 

Обособена позиция 1: Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, 

Специалност Търговия, код: 3451202 

 

 

Обособена позиция 1 включва общо 2 обучения по Част от Професия 

Икономист, код:345120, Специалност Търговия, код: 3451202 . 

Разликата в  еднаквите по вид обучения е,  че на различите  целеви групи се 

предлагат различи модули от професиите и различен брой часове.  

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Обособена позиция 2 

Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204 

 

Обособена позиция 2  включва общо 3 обучения по част от професия 

Икономист, код:345120, Специалност Икономика и мениджмънт, код: 
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3451204  

Разликата в  еднаквите по вид обучения е,  че на различите  целеви групи се 

предлагат различи модули от професиите и различен брой часове.  

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Обособена позиция 3 

Обучения по Microsoft  Office  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Обособена позиция 4 

Обучения за Управление на проекти  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Обособена позиция 5 

Обучение по Умения за продажби  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Обособена позиция 6 

Обучение по ITIL  

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

 

ІІ.1.4) Обособени позиции                                                                  да √       

(за информация относно обособените позиции използвайте Приложение Б 

толкова пъти, колкото е броят на обособените позиции) 

 

Ако да,  офертите трябва да бъдат подадени  (отбележете само едно): 

 

само за една обособена 

позиция                                

 

за една или повече 

обособени позиции       √ 

за всички обособени 

позиции                   

 

ІІ.1.5) Ще бъдат приемани варианти                                                   √ 

 

 

ІІ.2) Количество или обем на обекта на процедурата 
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Общо количество или обем (включително всички обособени позиции, когато е 

приложимо) 

В рамките на тази процедура ще бъдат проведени 9 различни обучения, 5 от които 

по професионална квалификация и 4 по ключови компетентности. Обученията са 

групирани в 6 обособени позиции. Ще бъдат обучени общо 278 заети лица в 

Софика Група АД, от които 204 ще се обучават по ключови компетентности и 159 

по професионално обучение. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Двеста шестдесет и 

шест хиляди седемстотин и седемдесет лева 

(в цифри) : 266 770 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

 

Обособена позиция 1: Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, 

Специалност Търговия, код: 3451202 

 

 

Обособена позиция 1 включва общо 2  вида обучения по Част от Професия 

Икономист, код:345120, Специалност Търговия, код: 3451202 . 

Разликата в  еднаквите по вид обучения е,  че на различите  целеви групи се 

предлагат различи модули от професиите и различен брой часове.  

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Сто и тридесет 

петстотин лева 

(в цифри) : 130 500 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

Обособена позиция 2 

Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204 

 

 

Обособена позиция 2  включва общо 3  вида обучения по част от 

професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204  

Разликата в  еднаквите по вид обучения е,  че на различите  целеви групи се 

предлагат различи модули от професиите и различен брой часове.  

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Петдесет и осем 

хиляди и триста лева 
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(в цифри) : 58 300 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

Обособена позиция 3 

Обучения по Microsoft  Office  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Двадесет и три 

хиляди и четиристотин и петдесет лева 

(в цифри) : 23 450 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

 

Обособена позиция 4 

Обучения за Управление на проекти  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Четиридесет и шест  

хиляди и осемстотин лева 

(в цифри) : 46 800 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

Обособена позиция 5 

Обучение по Умения за продажби  

 

Виж подробно описание в техническото задание. 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Пет хиляди и триста 

и двадесет лева 

(в цифри) : 5 320 лева 

 

или от ____________________ до _________________ 

 

Обособена позиция 6 

Обучение по ITIL  

Виж подробно описание в техническото задание. 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Две  хиляди и 

четиристотин лева 

(в цифри) : 2 400 лева 

или от ____________________ до _________________ 
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ІІ.3)  Срок на договора 
 

Срок за изпълнение в месеци  - 6* месеца или дни:  (от сключване на 

договора), но не по-късно от 24.12.2010 г. 

или 

начална дата                                      ... /....../ (дд/мм/гггг)  

крайна дата на изпълнението          ... /....../  (дд/мм/гггг) 

*Срокът се отнася за реализиране на цялата поръчка. 

 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: ЮРИДИЧЕСКА, ИКОНОМИЧЕСКА, ФИНАНСОВА И ТЕХНИЧЕСКА 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

ІІІ.1) Условия свързани с изпълнението на обекта на процедурата 
 

ІІІ.1.1) Изискуеми гаранции (когато е приложимо)  

1.1.а Гаранация за участие: Не е приложимо 

______________________________________________________________________ 

1.1.б Гаранция за добро изпълнение: Не е приложимо 

________________________________________________________________________ 

 

ІІІ.1.2) Условия и начин на финансиране и плащане и/или препратка към 

съответните разпоредби, които ги уреждат 

Плащането ще се извърши, както следва: 

 

- Авансово плащане -  10 % от общата стойност на договора в 10 дневен 

срок от подписването на договора и представяне на фактура от 

Изпълнителя.  

- Междинно плащане - 50% от общата стойност на договора - при 

изпълнение на 50% от задълженията по договора, възложителят заплаща 

сумата в срок от 20 дни, след представяне от страна на изпълнителя на 

междинен отчет и одобряването му от възложителя, подписване на приемо-

предвателен протокол и издаване на фактура; 

-  Окончателно плащане - 40 % от общата стойност на договора  - след 

изпълнение на 100% на предмета на настоящия договор, възложителят 

заплаща сумата в срок от 30 дни, след представяне от страна на 

изпълнителя на окончателен отчет и одобряването му от възложителя, 

подписване на приемо-предвателен протокол и издаване на фактура 

 

 

ІІІ.1.3) Други особени условия (когато е приложимо)                            да        не                                                               

Ако да, опишете ги: 

Курсовете на професионална квалификация завършват с провеждане на изпит или 

тест и издаване на удостоверение за придобиване на част от професия, а курсовете 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

по ключови компетенции завършват с тест и сертификат на всяко лице преминало и 

завършило курса за обучение. 

 

 

ІІІ.2) Условия за участие  
 

ІІІ.2.1) Правен статус 

 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

Изискуеми документи:  

 

1. Копие от документ за регистрация, заверено с подпис, печат на кандидата и текст 

„вярно с оригинала” 

2. Документ за актуално състояние (издадено не по-рано от три месеца от датата на 

подаване на офертата), копие, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно 

с оригинала” – отнася се само за кандидати, които не са регистрирани в Търговския 

регистър. 

3. Копие от регистрация по ЕИК, заверено с подпис, печат на кандидата и текст 

„вярно с оригинала” – отнася се за кандидати, които са регистрирани в търговския 

регистър. 

4. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено от кандидата (в случай, че 

кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по 

ЗДДС, се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС; 

5. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 от ПМС 

№55/12.03.2007 г., по образец 

6. Декларация по чл. 35, ал. 1, от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец 

7. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец 

8. Лиценз от НАПОО, удостоверяващ правоспособността на обучаващата 

организация да извършва професионални обучения по професиите посочени– копие, 

заверено от кандидата „Вярно с оригинала”. Отнася се само да Обособени позиции 1 

и 2. 

 

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените 

документи се представят от всеки един от участниците в обединението. В случай, че 

кандидата има подизпълнители, документите от 1 до 8 без 4  се представят от всеки 

от подизпълнителите.  

 

При подписване на договор: 

1. Удостоверение от НАП за липса на задължения - оригинал; 

2. Свидетелство за съдимост за лицата, представляващи юридическото лице - 

оригинал; 

3. Посочване на ЕИК/ актуално състояние при липса на ЕИК; 

 

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените 

документи се представят от всеки един от участниците в обединението. В случай, че 

кандидата има подизпълнители, документите от 1 до 8 без 4 и 5 се представят от 

всеки от подизпълнителите.  

 

 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

ІІІ.2.2) Обстоятелства, водещи до отстраняване на кандидата (по чл. 31, ал. 3) 

 

От участие в процедурата се отстранява кандидат, който е: 

1. Осъждан, освен ако е реабилитиран, за някое от следните престъпления по 

Наказателния кодекс: 

а) престъпления против финансовата, данъчната или осигурителната система, 

включително изпиране на пари; 

б) подкуп; 

в) участие в организирана престъпна група; 

г) престъпления против собствеността; 

д) престъпления против стопанството. 

2. Обявен в несъстоятелност. 

3. В производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно 

законодателството на страната, в която лицето е установено или регистрирано. 

4. В открито производство по несъстоятелност или в аналогично производство 

съгласно законодателството на страната, в която лицето е установено или 

регистрирано. 

5. Лишен от правото да упражнява определена професия или дейност. 

6. Има парични задължения към държавата или общината, установени с влязъл в 

сила акт на компетентен орган. 

7. Представил непълна оферта. 

8. Представил оферта, неотговаряща на предварително обявените условия от 

бенефициента. 

 

Липсата на обстоятелствата по т. 1 - 6 се доказват от кандидатите: 

а) с декларация в хода на провеждане на процедурата; 

б) с документи, издадени от съответните компетентни органи преди сключването на 

Договора. 

 

ІІІ.2.3) Икономически и финансови възможности 

Изискуеми документи и информация 

 

Копие от баланса и отчета за приходите 

и разходите за последните 2  завършени 

финансова години (2008 и 2009). 

Минимални изисквания (когато е 

приложимо):  

Приходи за всяка една от посочените 

години  не по-малко от 200 000 лв.   

ІІІ.2.4) Технически възможности и квалификация 

 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

Изискуеми документи и информация 

 

1. Договори и/или референции на 

кандидата за проведени обучения 

сходни със съответните 

обособени позиции, заверени от 

кандидата с „Вярно с оригинала”; 

2. Договори и/ или референции на 

кандидата за проведени обучения 

за възрастни заверени от 

кандидата с „Вярно с оригинала”;  

3. Справка – декларация за брой 

обучени хора от кандидата. 

4. Автобиографии на обучителите, 

дипломи, сертификати и/или 

референции и/или договори, 

доказващи техния опит.  

 

Минимални изисквания (когато е 

приложимо): 

1. Най-малко по една.  

 

 

 

 

2. Най-малко 3. 

 

 

 

3. Най-малко - 1 бр. справка. 

 

4. Документи да всеки обучител 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ІІІ.3) Специфични условия при процедура за определяне на изпълнител с обект 

предоставяне на услуги 
 

ІІІ.3.1) За изпълнението на услугата се изисква определена професия                                                                                                                           

                                                                                                                          да        не √
Ако да, посочете съответните нормативни разпоредби: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 

 

 

ІІІ.3.2) Юридическите лица трябва да посочат имената и професионалната 

квалификация на персонала си, отговорен за изпълнението на услугата 

                                                                                                                          да √не 

 

 

РАЗДЕЛ ІV ПРОЦЕДУРА 

 

ІV.1) Вид процедура 
 

ІV.1) Вид процедура 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

 

Открит избор                    √

Договаряне с пояснителен документ                         

 

ІV.2) Критерий за оценка на офертите 
 

Критерий за  оценка на офертите 

(моля, отбележете приложимото) 

 

най-ниска цена                                                            
или 

икономически най-изгодна оферта при                 √

 посочените по-долу показатели (показателите се посочват с тяхната 

относителна тежест или в низходящ ред на значимост, когато оценяването на 

относителната тежест не е възможно поради очевидни причини) 

√ показатели, посочени в документацията 

 

Показатели 

Цена  - П1  

 

Качество на 

предложената 

оферта – П2 

 

Опит на 

организацията – 

П3  

 

Опит на 

обучителите – П4 

 

Тежест 

15% 

 

45% 

 

 

 

 

20% 

 

 

 

20% 

Показатели 

 

Тежест 

 

 

ІV.3) Административна информация 
 

ІV.3.1) Номер на договора за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
№ ESF  2102-01-11023/25.02.2010 г 

ІV.3.2) Условия за получаване на пояснителния документ и документацията за 

участие - спецификации и допълнителни документи  

Предвижда ли се закупуване на документацията  

за участие в процедурата (не се попълва при провеждане на процедура на 

договаряне)                                                                                                     да        не √



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

Ако да, цена (в цифри):____________________ __________ валута: _____________ 

Условия и начин за плащане:______________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

 

ІV.3.3) Срок за подаване на оферти или заявления  

 

Дата: //2010 г.  (дд/мм/гггг)                  Час: 16.00 ч. 

 

ІV.3.4) Интернет адрес/адреси, на който/които може да бъде намерен 

пояснителният документ.  

www.sofica-group.com 
 

 

ІV.3.5) Срок на валидност на офертите/заявленията  

До // (дд/мм/гггг)                                   

или в месеци:  или дни:  (от крайния срок за получаване на оферти) 

ІV.3.6) Условия при отваряне на офертите/заявленията 

Дата: //г.  (дд/мм/гггг)                              Час: 10.00 ч. 

Място (когато е приложимо): гр. София 1766, ж.к. Младост 4, Бизнес Парк София, 

сграда 3, ет. 3 

 

Лица, които могат да присъстват при отварянето на офертите  

(когато е приложимо)                                                                                   да √      не 

Кандидатите или техни изрично упълномощени представители – с нотариално 

заверено пълномощно. 

Представители на УО и на ДО на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси” по схема №. BG 051PO001-2.1-02. 

 

РАЗДЕЛ V ОРГАН (УО/ИА ФАР), ПРЕД КОЙТО РЕШЕНИЯТА/ЗАПОВЕДИТЕ 

ПОДЛЕЖАТ НА КОНТРОЛ : Министерство на труда и социалната политика. 

 

РАЗДЕЛ VІ: СПИСЪК  НА  ДОКУМЕНТИТЕ, КОИТО СЛЕДВА  ДА  СЪДЪРЖАТ 

ОФЕРТИТЕ И ЗАЯВЛЕНИЯТА ЗА УЧАСТИЕ  

 

А. Документи, удостоверяващи правния статус на кандидата по т.ІІІ.2.1. от 

настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.1.): 

1. Копие от документ за регистрация, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно 

с оригинала” 

2. Документ за актуално състояние (издадено не по-рано от три месеца от датата на 

подаване на офертата), копие, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с 

оригинала” – отнася се само за кандидати, които не са регистрирани в Търговския 

регистър.  

3. Копие от регистрация по ЕИК, заверено с подпис, печат на кандидата и текст „вярно с 

оригинала” – отнася се за кандидати, които са регистрирани в търговския регистър.  

http://www.sofica-group.com/


 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

4. Копие от документ за регистрация по ЗДДС, заверено от кандидата (в случай, че 

кандидатът е регистриран по ЗДДС). В случай, че кандидатът не е регистриран по ЗДДС, 

се представя декларация за липса на регистрация по ЗДДС; 

5. Декларация за липса на обстоятелства по чл. 31, ал. 4, т. 1 от ПМС №55/12.03.2007 г., по 

образец 

6. Декларация по чл. 35, ал. 1, от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец 

7. Декларация по чл. 31, ал. 7 от ПМС №55/12.03.2007 г. по образец 

8. Лиценз от НАПОО, удостоверяващ правоспособността на обучаващата организация да 

извършва професионални обучения по професиите посочени– копие, заверено от 

кандидата „Вярно с оригинала”. Отнася се само да Обособени позиции 1 и 2.   

 

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи 

се представят от всеки един от участниците в обединението. В случай, че кандидата има 

подизпълнители, документите от 1 до 8 без 4 и се представят от всеки от 

подизпълнителите.  

 

При подписване на договор: 

1. Удостоверение от НАП за липса на задължения - оригинал; 

2. Свидетелство за съдимост за лицата, представляващи юридическото лице - оригинал; 

3. Посочване на ЕИК/ актуално състояние при липса на ЕИК; 

 

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи 

се представят от всеки един от участниците в обединението. В случай, че кандидата има 

подизпълнители, документите от 1 до 8 без 4 и 5 се представят от всеки от 

подизпълнителите.  

 

При подписване на договор: 

1. Удостоверение от НАП за липса на задължения - оригинал; 

2. Свидетелство за съдимост за лицата, представляващи юридическото лице - оригинал; 

3. Посочване на ЕИК/ актуално състояние при липса на ЕИК; 

 

В случай че участникът е обединение, което не е юридическо лице, посочените документи 

се представят от всеки един от участниците в обединението 

 

Б. Документи, доказващи икономически и финансови възможности на кандидата по 

т. ІІІ.2.3 от настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази 

точка трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.3.): 

Копие от баланса и отчета за приходите и разходите за последните 2  завършени 

финансова години (2008, 2009). 

 

В. Документи, доказващи, техническите възможности  на кандидата по т.ІІІ.2.4 от 

настоящия пояснителен документ (Важно: документите, посочени в тази точка 

трябва да съответстват на тези, изброени в т.ІІІ.2.4.): 

1. Договори и/или референции на кандидата за проведени обучения сходни със 

съответните обособени позиции, заверени от кандидата с „Вярно с оригинала”; 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

2. Договори и/ или референции на кандидата за проведени обучения за възрастни 

заверени от кандидата с „Вярно с оригинала”;  

3. Справка – декларация за брой обучени хора от кандидата. 

4. Автобиографии на обучителите, дипломи, сертификати и/или референции и/или 

договори, доказващи техния опит.  

 

Г. Други изискуеми от кандидата документи: 

 

1. Оферта по образец; 

2. Ценова оферта по образец; 

3. Техническа оферта; 

4. Проекто договор 

5. Декларация за подизпълнителите, които ще участват в изпълнението на предмета на 

процедурата и дела на тяхното участие (ако кандидатът е декларирал, че ще ползва 

подизпълнители); 

6. Документи по т.А.1.а; т.А.1.б; А.2; Б; В и Г.3 за всеки от подизпълнителите в 

съответствие с Постановление № 55 на Министерския съвет от 12 март 2007 г.; 

7. Списък – опис на документите, съдържащи се в офертата, заверен от кандидата. 

8. Други по преценка на кандидата. 

 

 

РАЗДЕЛ VІІ: ДРУГА ИНФОРМАЦИЯ 

 

 

 

 
 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ А 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ АДРЕСИ И ЛИЦА ЗА КОНТАКТ 

 

І) Адреси и лица за контакт, от които може да се получи допълнителна 

информация 
 

Официално наименование: 

Съгласно раздел I, т. 1.1 

Адрес: 

 

Град: Пощенски код: 

 

Държава: 

За контакти: 

 

Лице/а за контакт: 

 

Телефон: 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

Електронна поща: 

 

Факс : 

Интернет адрес (URL): 

 

 

ІІ) Адреси и лица за контакт, от които може да се получат пояснителния 

документ и документацията за участие - спецификации и допълнителни 

документи  
 

Официално наименование: 

Съгласно раздел I, т. 1.1 

Адрес: 

Град: Пощенски код: 

 

Държава: 

За контакти: 

Лице/а за контакт: 

Телефон: 

Електронна поща: Факс : 

Интернет адрес (URL): 

 

ІІІ) Адреси и лица за контакт, на които трябва да бъдат изпратени офертите/ 

заявление за участие.  
 

Официално наименование: 

Съгласно раздел I, т. 1.1 

Адрес: 

 

Град: Пощенски код: 

 

Държава: 

За контакти: 

Лице/а за контакт: 

Телефон: 

Електронна поща: Факс : 

Интернет адрес (URL): 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б 

ИНФОРМАЦИЯ ОТНОСНО ОБОСОБЕНИ ПОЗИЦИИ 

 

 

Обособена позиция № 001                    
 

 Наименование:  Обучения по  Част от професия Икономист, код:345120, Специалност 

Търговия, код: 3451202 

 

 

 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

1) Кратко описание 
В рамките на обособена позиция 1 ще се проведат следните обучения: 

  

1. Обучение по част от Професия  Икономист, код:345120, Специалност Търговия, 

код: 3451202 

В обучението ще участват  34 служители (2 групи по 17 човека). Обучението ще се 

проведе в рамките на  120 часа (20 дни), от които теория  - 65 часа, 55 часа - 

практика 

 

2. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност  Търговия, 

код: 3451202 

В обучението ще участват 78 човека - 6 групи по 13 човека. Обучението ще се 

извърши в рамките на 120 часа (20 дни), от които теория  - 65 часа, 55 часа - 

практика 

 

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и др. материали съобразно предложената методология на обучение 

2) Количество или обем 
Общо ще бъдат обучени 112 заети лица, разпредели в съответните обучения, съгласно 

одобрения проект. Успешно завършилите обучението ще получат удостоверение за част от 

професия  

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Сто тридесет хиляди и 

петстотин лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 1: 130 500 лева 

или от ____________________ до _________________ 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение ОП1 е 6 месеца, а на отделните обучения по обособена 

позиция 1 е 4 месеца, но имайки предвид спецификата на  работа във фирмата, не 

е възможно всички обучения да стартират едновременно. За всяко обучение по 

отделно сроковете са както следва: 
1. Обучение по част от Професия  Икономист, код:345120, Специалност Търговия, 

код: 3451202 -  4 месеца 

 

2. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност  Търговия, 

код: 3451202 –4 месеца 

 

4) Допълнителна информация 
Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 

 
 

 

Обособена позиция № 002                   
 

 Наименование:  Обучения по Част от професия Икономист, код:345120, Специалност 

Икономика и мениджмънт, код: 3451204 

 

1) Кратко описание 
В рамките на обособена позиция 2 ще се проведат следните обучения: 

  

 

1. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204 

Ще се обучават 24 човека – 2 групи  по 12 човека. Обучението ще се извърши в 

рамките на 90 часа (15 дни), от които теория  - 60 часа, 30 часа – практика. 

 

2. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204  

В обучението ще участват 9  човека – 1 група. Обучението ще се реализира в 

рамките на 110 ч. (19 дни), от които теория  - 60 часа, 50 часа - практика 

 

3. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност Икономика и 

мениджмънт, код: 3451204  

В обучението ще участват 14 човека – 1 група. Обучението ще се реализира в 

рамките на 110ч. (19 дни), от които теория  - 60 часа, 50 часа - практика 

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и др. материали съобразно предложената методология на обучение 

2) Количество или обем 
Общо ще бъдат обучени 47 заети лица, разпредели в съответните обучения, съгласно 

одобрения проект. Успешно завършилите обучението ще получат удостоверение за част от 

професия  

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Петдесет и осем хиляди и 

триста лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 2: 58 300 лева 

или от ____________________ до _________________ 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение на ОП2 е 6 месеца, а за различните обучения по 

обособена позиция 2  е различен, и имайки предвид спецификата на  работа във 

фирмата, не е възможно всички обучения да стартират едновременно. За всяко 

обучение по отделно сроковете са както следва: 
 

1. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност 

Икономика и мениджмънт, код: 3451204 – 3 месеца 

 

2.  Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност 

Икономика и мениджмънт, код: 3451204 – 4 месеца 

 

3. Обучение по част от Професия Икономист, код:345120, Специалност 

Икономика и мениджмънт , код: 3451204  – 4 месеца 

4) Допълнителна информация 
Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 

 

 

Обособена позиция № 003                     
 

Наименование: Обучения по Microsoft  Office  

 

1) Кратко описание 
________________________________________________________________________ 

В рамките на обособена позиция 3 трябва да се проведат Обучения по Microsoft  

Office  

 Ще бъдат обучени  67 служители на Софика Груп АД. 

Курсът трябва да е  структуриран под формата на набор от модули и е обогатен с 

множество демонстрации. Участниците ще бъдат разделени 6 групи от по 10 и 1 група от 

7 човека. Продължителност на обучението: 16 часа, 8 ч. – теория и 8 ч. – практика.  
 

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и компютри др. материали съобразно предложената методология на 

обучение.  

2) Количество или обем 
Общо по Обособена позиция 3 ще бъдат обучени 67 заети лица.  Успешно завършилите 

обучението ще получат сертификат за завършено обучение.    

________________________________________________________________________ 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Двадесет и три хиляди 

четиристотин и петдесет  лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 3: 23 450 лева 

или от ____________________ до _________________ 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение за всяко обучения по обособена позиция 3 е по 2 дни за 

всяка група в рамките на 6 месеца, тъй като имайки предвид спецификата на  

работа във фирмата, не е възможно всички обучения да стартират едновременно.  

4) Допълнителна информация 
 

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 

 
Обособена позиция № 004                    

 

Наименование:  Обучения за Управление на проекти  

 

 

1) Кратко описание 
________________________________________________________________________ 

В рамките на обособена позиция 4 трябва да се проведат Обучения Управление на 

проекти 

Ще бъдат обучени 117  заети лица в компанията.  Курсистите ще бъдат разделени на 6 по 

17 човека и 1 група от 15 човека групи.  Продължителност на обучението: 16 часа – 8 ч. 

теория и 8 ч. практика  

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и  др. материали съобразно предложената методология на обучение.  

2) Количество или обем 
Общо по Обособена позиция 4 ще бъдат обучени 117 заети лица.  Успешно завършилите 

обучението ще получат сертификат за завършено обучение.    

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Четиридесет и шест  хиляди 

и осемстотин лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 4: 46 800 лева 

или от ____________________ до _________________ 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение за всяко обучения по обособена позиция 4 е по 2 дни в 

рамките на 6 месеца, тъй като имайки предвид спецификата на  работа във 

фирмата, не е възможно всички обучения да стартират едновременно.  
 

 

4) Допълнителна информация 
 

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 
 

Обособена позиция № 005                    

 

Наименование: Обучение по Умения за продажби  

 

1) Кратко описание 
________________________________________________________________________ 

В рамките на обособена позиция 5 трябва да се проведат Обучения по Умения за 

продажби  

Обучението е за 14 заети в Софика Груп АД.Обучението ще се провежда в 1 група от 14 

човека. Продължителност на обучението 16 часа  - 8 ч. теория и 8 ч. практика  

 

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и компютри др. материали съобразно предложената методология на 

обучение.  

2) Количество или обем 
Общо по Обособена позиция 5 ще бъдат обучени 14 заети лица.  Успешно завършилите 

обучението ще получат сертификат за завършено обучение.    

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Пет  хиляди триста и 

двадесет лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 5: 5 320 лева 

или от ____________________ до _________________ 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение за обучението по обособена позиция 5 е 2 дни в рамките 

на 6 месеца, тъй като имайки предвид спецификата на  работа във фирмата, 

обучението трябва да е съобразено с всички останали обучения по настоящия 

проект. 

 

4) Допълнителна информация 
 

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 

 
Обособена позиция № 006              

 

Наименование: Обучение по ITIL  

 

1) Кратко описание 
________________________________________________________________________ 

В рамките на обособена позиция 6 трябва да се проведат Обучения по ITIL  
В обучението ще бъдат включени 6 служители на компанията.  

Продължителност на обучението 24 часа, от които 16 ч. теория и 8 ч. практика 

За всички обучения трябва да бъдат осигурени: учебни тетрадки, химикалки, флипчарт, 

мултимедия и компютри др. материали съобразно предложената методология на 

обучение.  

2) Количество или обем 
Общо по Обособена позиция 6 ще бъдат обучени 6 заети лица.  Успешно завършилите 

обучението ще получат сертификат за завършено обучение.    

________________________________________________________________________ 

Прогнозна стойност в лева, без ДДС (когато е приложимо): Две  хиляди и четиристотин 

лева 

(в цифри) : Обща сума Об. Позиция 6: 2 400 лева 

или от ____________________ до _________________ 

 

3) Информация за начална дата / краен срок за изпълнение (когато е 

приложимо) 

Срок за изпълнение в месеци 6* или дни: ���� (от сключване на договора) но не по-късно 

от 24.12.2010 г. 

или начална дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 



 

“Този документ е създаден с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 

съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Цялата отговорност за съдържанието на 

документа се носи от ”Софика Груп” АД и при никакви обстоятелства не може да се приема, че този документ 

отразява официалното становище на Европейския съюз и Договарящия орган.”                                                                                                               
 

 

крайна дата ... /....../ (дд/мм/гггг) 

*Срокът на изпълнение за обучението по обособена позиция 6 е 3 дни в рамките 

на 6 месеца, тъй като имайки предвид спецификата на  работа във фирмата, 

обучението трябва да е съобразено с всички останали обучения по настоящия 

проект. 

 

4) Допълнителна информация 
 

Изпълнителят следва на етап на кандидатстването: 

 Да изготви и представи методология за провеждане на обученията; 

 Да изготви и представи учебна програма за обученията; 

 

 

 


